KLEEDGELDOVEREENKOMST

Plaats : Datum :

Gegevens van de Werkgever :
Naam bedrijf/instelling :

Adres :

KvK-nummer :

Gegevens van de Werknemer :

Volledige naam :

Adres :

Geboortedatum :

Overeenkomst betreffende kleedgeld

De werkgever verbindt zich aan de werknemer een kleedgeldvergoeding toe te kennen voor de aanschaf en
het onderhoud van werkkleding die noodzakelijk is voor de uitvoering van de werkzaamheden. De hoogte
van het kleedgeld bedraagt € per periode en wordt uitgekeerd volgens de afspraken hieronder.

Artikel 1 — Doel en Toepassing

Deze overeenkomst regelt de voorwaarden waaronder de werknemer recht heeft op kleedgeld. Het
kleedgeld is bedoeld als vergoeding voor aanschaf, onderhoud en reiniging van werkkleding. De werknemer
dient de kleedgeldvergoeding te gebruiken voor de doeleinden zoals omschreven.

Artikel 2 — Hoogte en Betaling

De hoogte van het kleedgeld bedraagt € per (maand/kwartaal/jaar) en wordt uitbetaald tegelijk met
het salaris, tenzij anders overeengekomen. De betaling geschiedt via de reguliere salarisadministratie.

Artikel 3 — Verplichtingen van de Werknemer

De werknemer is verplicht de werkkleding conform de voorschriften te dragen en te onderhouden. Gebruik
van het kleedgeld voor andere doeleinden dan werkkleding is niet toegestaan.

Artikel 4 — Duur van de Overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking op en geldt voor onbepaalde tijd. Beéindiging is
mogelijk met een opzegtermijn van één maand, schriftelijk aan beide partijen.

Artikel 5 — Slotbepalingen
Wijzigingen in deze overeenkomst zijn alleen geldig indien schriftelijk overeengekomen door beide partijen.



Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

HANDTEKENING WERKGEVER HANDTEKENING WERKNEMER

Handtekening : Handtekening :




Oorspronkelijke bron van dit document:

https://contract-oplossing.com/kleedgeld-contract/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?
Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://contract-oplossing.com

Bekijk meer voorbeelden

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.
Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.
Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.
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