BBL-OVEREENKOMST

Partijen:
De onderwijsinstelling: _______________________________________________________________
De leerling/student: _________________________________________________________________
De leerwerkbedrijf: ________________________________________________________________

Artikel 1 – Doel van de Overeenkomst
Deze overeenkomst heeft als doel de combinatie van werken en leren te regelen conform de regels van de Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL). De leerling/student volgt een beroepsopleiding en werkt bij het leerwerkbedrijf.

Artikel 2 – Duur van de Overeenkomst
De overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van de opleiding, te weten vanaf het moment van ondertekening tot het moment van afronding van het leertraject, tenzij anders schriftelijk overeengekomen.

Artikel 3 – Werkzaamheden en Begeleiding
1. De leerling/student voert werkzaamheden uit die aansluiten bij de opleiding en het niveau van de opleiding.
2. Het leerwerkbedrijf draagt zorg voor adequate begeleiding tijdens de uitvoering van het werk.
3. De onderwijsinstelling draagt zorg voor de theoretische begeleiding en beoordeling van de leerling/student.

Artikel 4 – Arbeidsvoorwaarden en Vergoedingen
1. De leerling/student ontvangt een vergoeding conform de geldende CAO of afspraken binnen het leerwerkbedrijf.
2. Het leerwerkbedrijf is verantwoordelijk voor het naleven van de arbeidsvoorwaarden, inclusief het bieden van een veilige werkomgeving.
3. Vakantiedagen, ziekmeldingen en andere arbeidsvoorwaarden worden conform de geldende wet- en regelgeving gehanteerd.

Artikel 5 – Verplichtingen van de Leerling/Student
De leerling/student verplicht zich om:
a) De theoretische en praktische opleiding naar beste vermogen te volgen;
b) De werkzaamheden met zorgvuldigheid en verantwoordelijkheid uit te voeren;
c) De regels en voorschriften van het leerwerkbedrijf na te leven;
d) Ziekmeldingen of afwezigheid tijdig te melden bij het leerwerkbedrijf en de onderwijsinstelling.

Artikel 6 – Verplichtingen van het Leerwerkbedrijf
Het leerwerkbedrijf verplicht zich om:
a) De leerling/student een leerplek te bieden die aansluit bij de opleiding;
b) Voldoende begeleiding en instructie te geven;
c) Een veilige en gezonde werkplek te garanderen;
d) De voortgang te bespreken met de onderwijsinstelling.

Artikel 7 – Beëindiging van de Overeenkomst
1. De overeenkomst kan tussentijds worden beëindigd door schriftelijke opzegging van een van de partijen, met inachtneming van een opzegtermijn van ten minste één maand.
2. Onmiddellijke beëindiging is mogelijk bij dringende redenen, zoals ernstige tekortkomingen of wangedrag.
3. Bij beëindiging wordt een eindgesprek gehouden tussen partijen en wordt een verklaring opgesteld.

Artikel 8 – Geschillenregeling
Eventuele geschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst zullen in eerste instantie in onderling overleg worden opgelost. Indien dit niet mogelijk is, kunnen partijen zich wenden tot een bevoegde rechter.
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